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Afwezig:  
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  Actie 

1. Opening  

 Cees opent de vergadering met het lezen van Psalm 40 en een korte overden-
king. 
 

 

2. Vaststelling van de agenda  

 De agenda wordt vastgesteld. 
 

 

3. Notulen van de vorige vergadering  

 De notulen van 30-05-2023 worden ongewijzigd vastgesteld. 
 

 

4. Mededelingen CvB  

 a. Strategisch Beleid 
Strategisch beleid is vastgesteld. 

b. Rapport inspectie 
Rapport van de inspectie is 27 juni ontvangen. Het is een gedegen rap-
port, getuigt van integer en kwalitatief onderwijs. Aanvullingen inspectie 
sluiten aan op beleidsplan Kindwijs. 

c. Huisvesting 
Is geagendeerd voor de gemeenteraadsvergadering van 1ste week juli 
2023. 
Deze week gesprekken gevoerd voor Den Bommel. Gebouw is geschikt 
voor renovatie. Prognoses leerlingenaantallen worden herijkt. 

d. Opvang op schoollocaties 
In week 25 gesprek geweest met de 2 aanbieders op het eiland. In sep-
tember overleg tussen opvangaanbieders, Sopogo en Kindwijs. Zoeken 
naar behoefte en aanbod met als doel slimme inzet van kinderopvang. 

e. Sopogo 
27 juni is bekend gemaakt dat de bestuurder van Sopogo op korte ter-
mijn stopt. 
 

 

5. Begrotingsbrief  

 Wim licht de begrotingsbrief toe. Vanuit de GMR wordt hier positief op gerea-
geerd. 
 

 

http://www.kindwijs.org/


 

 

 

6. Jaarverslag Kindwijs  

 Wim ligt het jaarverslag toe. 
Zie ook: https://kindwijs.org/over-ons/jaarverslagen  
 

 

7. Personeelszaken  

 a. Lief & Leedregeling 
Personeelsgeleding stemt in met de lief & leedregeling. 
 
b. Functieboek 
Personeelsgeleding stemt in met het gewijzigde functieboek. 
 
c. Functieomschrijving Directeur 
Personeelsgeleding wordt gevraagd advies uit te brengen op de functieom-
schrijving directeur. Besloten wordt om dit onderwerp eerst de agenderen op 
een gezamenlijk overleg met de RvT.  
 
d. Wijziging Regeling Reis- en verblijfskosten 
Geadviseerd wordt geen bedragen te noemen, maar de maximale tarieven van 
de Belastingdienst te gebruiken. Hierdoor hoeft er niet voor elke wijziging naar 
de GMR gegaan te worden. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Concept-Jaarplan 2023-2024 GMR  

 Concept-jaarplan wordt besproken en qua onderwerpen geactualiseerd en uit-
gebreid. 
 

 

9. Wat verder ter tafel komt/rondvraag  

 - 
 

 

10. Sluiting  

 Cees sluit de avond met gebed. 
Datum volgende vergadering: DV 26 september 2023. 
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